
Stellenausschreibung Bauhofmitarbeiter Gemeinde Meura 
 

Die Gemeinde Meura sucht zur Verstärkung des Teams zum 01.02.2022 einen Mitarbeiter (m/w/d) für den 

Bauhof der Gemeinde Meura in Vollzeit. 

 

Wir bieten eine abwechslungsreiche und interessante Arbeit 

• Vergütung nach dem TVöD entsprechend den Vorkenntnissen und Qualifikationen 

• unbefristetes Arbeitsverhältnis, flexible Arbeitszeit 

 

Ihre Aufgaben 

• Abwicklung von allgemeinen Bauhofaufträgen wie Mäh-, Laub- und Reinigungsarbeiten, 

Transportarbeiten, allgemeine handwerkliche Tätigkeiten etc. 

• Hausmeistertätigkeiten in den gemeindeeigenen Liegenschaften 

• Unterhaltung/Installation/Reparatur von Gemeindemobiliar, Spielgeräten, Verkehrs- und Wegebe-

schilderung, Bänken, Zaunanlagen, Rinnen und Straßeneinläufen etc. 

• Mitarbeit bei Veranstaltungen und Festen der Gemeinde 

• Unterhaltung der Grün-, Frei-, Sport-, Spiel- und Verkehrsflächen der Gemeinde 

• Winterdienst, Straßenreinigung der Gemeindestraßen 

• Allgemeine Arbeiten im Gemeindewald (Kontrolle und Reparatur von Gattern, Einzelbaumschutz, 

Pflanzungen, Pflege/Wartung der Wanderwege etc.) 

• Unterhaltung und Pflege der Gemeindefahrzeuge 

 

Ihr Profil 

• eine abgeschlossene Berufsausbildung und Berufserfahrung in einem handwerklichen Beruf (alternativ 

land- oder forstwirtschaftliche Ausbildung mit handwerklichen Fähigkeiten) 

• Führerschein Klasse C1/C1E – alternativ Klasse B/BE mit der Bereitschaft die Klassen C1/C1E schnellst-

möglich zu erwerben – Klasse T ist von Vorteil  

• das Bedienen von Arbeitsmaschinen und weiteren technischen Gerätschaften ist ein fester Bestandteil 

des Aufgabengebiets 

• Aufgeschlossenheit gegenüber neuen Aufgaben 

• Bereitschaft für Arbeitseinsätze außerhalb der regulären Arbeitszeit (Regelfall beim Winterdienst) 

• Teilnahme an den Bereitschaftsdiensten im Rahmen der anfallenden Tätigkeiten, insbesondere an 

Wochenenden und Feiertagen (vornehmlich im Winterdienst) 

• Teamfähigkeit, Leistungsbereitschaft, selbstständiges Arbeiten, eigene Organisationsfähigkeit und 

Einsatzbereitschaft 

 

Ihre aussagekräftige schriftliche Bewerbung mit Lebenslauf und Zeugnissen richten Sie bitte bis 05.01.2022 

an die  

Gemeinde Meura – VG Schwarzatal   

Frau Protze – persönlich 

Markt 5 

98744 Oberweißbach 

 

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Die Stelle ist unabhängig vom Geschlecht für jeden gleichermaßen geeignet. 

Schwerbehinderte werden im Rahmen des Schwerbehindertengesetzes berücksichtigt. 

 

Katrin Amberg 

- Bürgermeisterin - 

 
Im Zusammenhang mit der Bewerbung entstandene Kosten sowie Reisekosten für das Auswahlgespräch werden nicht erstattet. Die 

Bewerbungsunterlagen nicht berücksichtigter Bewerber werden nach Abschluss des Stellenbesetzungsverfahrens unter Einhaltung aller 

datenschutzrechtlichen Bestimmungen vernichtet. Sollten Sie die Rücksendung der Unterlagen wünschen, legen Sie bitte einen 

frankierten Rückumschlag bei. Datenschutzhinweise entnehmen Sie bitte auf der Internetseite vg-schwarzatal.de/Impressum/ 


